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de 
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CC 1002947926 ISABELLA PALOMINO 

VALENCIA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1002947926 ISABELLA PALOMINO 

VALENCIA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1002947926 ISABELLA PALOMINO 

VALENCIA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1002947926 ISABELLA PALOMINO 

VALENCIA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1002952899 JERSON 

ANDRES

SAENZ MUELAS EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1002952899 JERSON 

ANDRES

SAENZ MUELAS EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1002952899 JERSON 

ANDRES

SAENZ MUELAS EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1002952899 JERSON 

ANDRES

SAENZ MUELAS EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
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CC 1002987958 LEIDY YELIZA LUCUMI PAYAN EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1002987958 LEIDY YELIZA LUCUMI PAYAN EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1002987958 LEIDY YELIZA LUCUMI PAYAN EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1002987958 LEIDY YELIZA LUCUMI PAYAN EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1005707572 STER TOBAR 

QUIGUANAS

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1005707572 STER TOBAR 

QUIGUANAS

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1005707572 STER TOBAR 

QUIGUANAS

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1005707572 STER TOBAR 

QUIGUANAS

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1006183875 MABELIN 

DANIELA

VILLARREAL MENA EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1006183875 MABELIN 

DANIELA

VILLARREAL MENA EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1006183875 MABELIN 

DANIELA

VILLARREAL MENA EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1006183875 MABELIN 

DANIELA

VILLARREAL MENA EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1006205918 KAROLL 

NATALIA

VILLEGAS 

ESPINOSA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1006205918 KAROLL 

NATALIA

VILLEGAS 

ESPINOSA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1006205918 KAROLL 

NATALIA

VILLEGAS 

ESPINOSA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1006205918 KAROLL 

NATALIA

VILLEGAS 

ESPINOSA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 



CC 1006365764 ISABELA MURCIA RUIZ EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1006365764 ISABELA MURCIA RUIZ EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1006365764 ISABELA MURCIA RUIZ EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1006365764 ISABELA MURCIA RUIZ EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1007149493 JUAN 

SEBASTIAN

COGOLLO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1007149493 JUAN 

SEBASTIAN

COGOLLO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1007149493 JUAN 

SEBASTIAN

COGOLLO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1007149493 JUAN 

SEBASTIAN

COGOLLO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1007272648 YURANY 

ALEJANDRA

PESILLO FAJARDO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1007272648 YURANY 

ALEJANDRA

PESILLO FAJARDO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1007272648 YURANY 

ALEJANDRA

PESILLO FAJARDO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1007272648 YURANY 

ALEJANDRA

PESILLO FAJARDO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1060266101 JUAN 

SEBASTIAN

ANGULO 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1060266101 JUAN 

SEBASTIAN

ANGULO 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1060266101 JUAN 

SEBASTIAN

ANGULO 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1060266101 JUAN 

SEBASTIAN

ANGULO 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 



CC 1062277124 MELISSA FIGUEROA 

FIGUEROA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1062277124 MELISSA FIGUEROA 

FIGUEROA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062277124 MELISSA FIGUEROA 

FIGUEROA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062277124 MELISSA FIGUEROA 

FIGUEROA

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062279036 ESTHEFANIA CORDOBA 

MENESES

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1062279036 ESTHEFANIA CORDOBA 

MENESES

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062279036 ESTHEFANIA CORDOBA 

MENESES

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062279036 ESTHEFANIA CORDOBA 

MENESES

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
TI 1062279226 YURANI CARABALI TEGUE EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
TI 1062279226 YURANI CARABALI TEGUE EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
TI 1062279226 YURANI CARABALI TEGUE EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
TI 1062279226 YURANI CARABALI TEGUE EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062305758 KELLY JOHANNA IBARRA CARABALI EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1062305758 KELLY JOHANNA IBARRA CARABALI EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062305758 KELLY JOHANNA IBARRA CARABALI EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062305758 KELLY JOHANNA IBARRA CARABALI EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 



CC 1062305931 NARLY JULIANA MURILLO GOLU EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1062305931 NARLY JULIANA MURILLO GOLU EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062305931 NARLY JULIANA MURILLO GOLU EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062305931 NARLY JULIANA MURILLO GOLU EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062308771 ANA MARIA LEDESMA ARCE EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1062308771 ANA MARIA LEDESMA ARCE EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062308771 ANA MARIA LEDESMA ARCE EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062308771 ANA MARIA LEDESMA ARCE EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062324022 INGRID PAOLA RICO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1062324022 INGRID PAOLA RICO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062324022 INGRID PAOLA RICO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062324022 INGRID PAOLA RICO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062328079 KELLY DAHIANA MONTOYA DAZA EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1062328079 KELLY DAHIANA MONTOYA DAZA EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062328079 KELLY DAHIANA MONTOYA DAZA EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062328079 KELLY DAHIANA MONTOYA DAZA EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 



CC 1062328123 JESSICA 

VIVIANA

VELASCO 

BENACHI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1062328123 JESSICA 

VIVIANA

VELASCO 

BENACHI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062328123 JESSICA 

VIVIANA

VELASCO 

BENACHI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062328123 JESSICA 

VIVIANA

VELASCO 

BENACHI

EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062330893 NIDIA ESCUE GALLARDO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1062330893 NIDIA ESCUE GALLARDO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062330893 NIDIA ESCUE GALLARDO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1062330893 NIDIA ESCUE GALLARDO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1067532676 ZORANY ROCIO VALENCIA HILAMO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1067532676 ZORANY ROCIO VALENCIA HILAMO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1067532676 ZORANY ROCIO VALENCIA HILAMO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1067532676 ZORANY ROCIO VALENCIA HILAMO EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1105363282 CARLOS 

ALBERTO

GOMEZ FORI EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 
CC 1105363282 CARLOS 

ALBERTO

GOMEZ FORI EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1105363282 CARLOS 

ALBERTO

GOMEZ FORI EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 
CC 1105363282 CARLOS 

ALBERTO

GOMEZ FORI EN 

FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y social de acuerdo con 

principios  éticos para la construcción de una 



Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

Reporte de Juicios de Evaluación



537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS



537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS



537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS



537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS



537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537493 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA 

DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
537614 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 

DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537615 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE 

CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

537616 - 4. CONTRIBUIR CON EL 

FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS



Tipo 

de 

Número de 

Document

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 

Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación

Funcionario que 

registro el juicio CC 100286130

4

JENIFER 

DANIELA

JAJOY 

BERMEO

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100286130

4

JENIFER 

DANIELA

JAJOY 

BERMEO

EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 100286130

4

JENIFER 

DANIELA

JAJOY 

BERMEO

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100286130

4

JENIFER 

DANIELA

JAJOY 

BERMEO

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100321561

9

MICHELL 

DAYANA

CAPOTE 

ZUÑIGA

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100321561

9

MICHELL 

DAYANA

CAPOTE 

ZUÑIGA

EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 100321561

9

MICHELL 

DAYANA

CAPOTE 

ZUÑIGA

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100321561

9

MICHELL 

DAYANA

CAPOTE 

ZUÑIGA

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 

Formación:

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha Inicio: 18/07/2022

Fecha Fin: 17/01/2024

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 3

Denominación: ENFERMERIA.

Estado de la 

Ficha de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 

Reporte:

11/04/2023

Ficha de 

Caracterización:

2561222

Cógigo: 331120



CC 100617169

7

JUAN 

ESTEBAN

COLLAZOS 

SUAREZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100617169

7

JUAN 

ESTEBAN

COLLAZOS 

SUAREZ

EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 100617169

7

JUAN 

ESTEBAN

COLLAZOS 

SUAREZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100617169

7

JUAN 

ESTEBAN

COLLAZOS 

SUAREZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100623231

3

JHENCY 

CAMILA

BALANTA 

MORENO

CONDICI

ONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100623231

3

JHENCY 

CAMILA

BALANTA 

MORENO

CONDICI

ONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 100623231

3

JHENCY 

CAMILA

BALANTA 

MORENO

CONDICI

ONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100623231

3

JHENCY 

CAMILA

BALANTA 

MORENO

CONDICI

ONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100623476

7

MARIA 

ISABEL

JARAMILLO 

GONZALEZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100623476

7

MARIA 

ISABEL

JARAMILLO 

GONZALEZ

EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 100623476

7

MARIA 

ISABEL

JARAMILLO 

GONZALEZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100623476

7

MARIA 

ISABEL

JARAMILLO 

GONZALEZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100714503

8

ESTEFANIA CHAVEZ 

YANDY

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100714503

8

ESTEFANIA CHAVEZ 

YANDY

EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 100714503

8

ESTEFANIA CHAVEZ 

YANDY

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100714503

8

ESTEFANIA CHAVEZ 

YANDY

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 



CC 100715112

3

PAOLA 

ANDREA

OROZCO 

GONZALEZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100715112

3

PAOLA 

ANDREA

OROZCO 

GONZALEZ

EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 100715112

3

PAOLA 

ANDREA

OROZCO 

GONZALEZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 100715112

3

PAOLA 

ANDREA

OROZCO 

GONZALEZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 103843660

5

ESTEFANY MENDOZA 

ROMERO

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 103843660

5

ESTEFANY MENDOZA 

ROMERO

EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 103843660

5

ESTEFANY MENDOZA 

ROMERO

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 103843660

5

ESTEFANY MENDOZA 

ROMERO

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 106150421

6

LEIDY 

JOHANA

IPIA CUETIA EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 106150421

6

LEIDY 

JOHANA

IPIA CUETIA EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 106150421

6

LEIDY 

JOHANA

IPIA CUETIA EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 106150421

6

LEIDY 

JOHANA

IPIA CUETIA EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
TI 106228209

3

GABY SOFIA LOBOA 

VIAFARA

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
TI 106228209

3

GABY SOFIA LOBOA 

VIAFARA

EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
TI 106228209

3

GABY SOFIA LOBOA 

VIAFARA

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
TI 106228209

3

GABY SOFIA LOBOA 

VIAFARA

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 



CC 106232774

7

ANGIE 

LORENA

MONTAÑO 

BRAND

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 106232774

7

ANGIE 

LORENA

MONTAÑO 

BRAND

EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 106232774

7

ANGIE 

LORENA

MONTAÑO 

BRAND

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 106232774

7

ANGIE 

LORENA

MONTAÑO 

BRAND

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 106233081

3

ROSA DELIA DIAZ GARCIA EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 106233081

3

ROSA DELIA DIAZ GARCIA EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 106233081

3

ROSA DELIA DIAZ GARCIA EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 106233081

3

ROSA DELIA DIAZ GARCIA EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
TI 110856065

0

LAURA 

ISABELLA

ACALO 

SANCHEZ

CONDICI

ONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
TI 110856065

0

LAURA 

ISABELLA

ACALO 

SANCHEZ

CONDICI

ONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
TI 110856065

0

LAURA 

ISABELLA

ACALO 

SANCHEZ

CONDICI

ONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
TI 110856065

0

LAURA 

ISABELLA

ACALO 

SANCHEZ

CONDICI

ONADO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 111488081

2

MARIA 

MONICA

NOGUERA 

HURTADO

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 111488081

2

MARIA 

MONICA

NOGUERA 

HURTADO

EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 111488081

2

MARIA 

MONICA

NOGUERA 

HURTADO

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 111488081

2

MARIA 

MONICA

NOGUERA 

HURTADO

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 



CC 114419267

2

LEIDY 

JHOANNA

FORY 

SANDOVAL

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 114419267

2

LEIDY 

JHOANNA

FORY 

SANDOVAL

EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 114419267

2

LEIDY 

JHOANNA

FORY 

SANDOVAL

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 114419267

2

LEIDY 

JHOANNA

FORY 

SANDOVAL

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 119307449

3

YANI 

YANEYLI

GOMEZ 

GOMEZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 119307449

3

YANI 

YANEYLI

GOMEZ 

GOMEZ

EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 119307449

3

YANI 

YANEYLI

GOMEZ 

GOMEZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 119307449

3

YANI 

YANEYLI

GOMEZ 

GOMEZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 38614211 FRANCIA 

ELENA

SOLANO 

HERNANDEZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549098 - 2. 

ESTABLECER 

RELACIONES DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 38614211 FRANCIA 

ELENA

SOLANO 

HERNANDEZ

EN 

FORMA

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

549099 - 1. PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA DEL 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 
CC 38614211 FRANCIA 

ELENA

SOLANO 

HERNANDEZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549100 - 3. PROMOVER 

EL USO RACIONAL DE 

LOS RECURSOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 38614211 FRANCIA 

ELENA

SOLANO 

HERNANDEZ

EN 

FORMA

CION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar 

en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la 

549101 - 4. CONTRIBUIR 

CON EL 

FORTALECIMIENTO DE 

APROBADO CC 79524352 - JUAN 

ARMANDO 

GARANTIVA 



Tipo 

de 

Número 

de 

Nombre Apellidos Estado Competencia

CC 1001065

893

LAURA NATALIA MAGON HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1001065

893

LAURA NATALIA MAGON HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1002957

178

ANDREA 

KATHERINE

MUELAS USSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1002957

178

ANDREA 

KATHERINE

MUELAS USSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1002962

062

SERGIO DAVID ZUÑIGA COBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1002962

062

SERGIO DAVID ZUÑIGA COBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1002963

990

DAILEN ELIANA GAON CHAGUENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
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CC 1002963

990

DAILEN ELIANA GAON CHAGUENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1002966

656

JUAN FELIPE GALINDEZ 

TROCHEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1002966

656

JUAN FELIPE GALINDEZ 

TROCHEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1003151

175

FLORENTINO TROCHEZ 

MORALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1003151

175

FLORENTINO TROCHEZ 

MORALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1007628

932

DANA CAMILA GOMEZ COLLAZOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1007628

932

DANA CAMILA GOMEZ COLLAZOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1010128

959

GENY LICETH HOYOS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1010128

959

GENY LICETH HOYOS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1060236

603

MARIA 

ALEJANDRA

BOLAÑOS QUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
TI 1060236

603

MARIA 

ALEJANDRA

BOLAÑOS QUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1060236

830

YERLI MIRLEYS HOL JALVIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
TI 1060236

830

YERLI MIRLEYS HOL JALVIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1061600

581

ANGIE 

ALEJANDRA

ALBAN QUIGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 



CC 1061600

581

ANGIE 

ALEJANDRA

ALBAN QUIGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1061706

005

YURI ALEXANDRA ORTIZ QUISOBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1061706

005

YURI ALEXANDRA ORTIZ QUISOBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1061715

522

MAYERLI ANDREA CAMPO ARAUJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1061715

522

MAYERLI ANDREA CAMPO ARAUJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1061744

910

KELLY MELYZA FAJARDO 

ORDOÑEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1061744

910

KELLY MELYZA FAJARDO 

ORDOÑEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1061779

160

MAGDALY MIRANDA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1061779

160

MAGDALY MIRANDA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1061787

744

ANYI JULIANA MENESES 

QUINAYAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1061787

744

ANYI JULIANA MENESES 

QUINAYAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1061817

089

JULIAN RICARDO MUÑOZ JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1061817

089

JULIAN RICARDO MUÑOZ JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1063815

133

NELLY YOHANA MOLANO AGREDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 



CC 1063815

133

NELLY YOHANA MOLANO AGREDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1080690

855

ANDREA TATIANA HINESTROZA PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1080690

855

ANDREA TATIANA HINESTROZA PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1085688

453

ANNY LIZETH MONTILLA 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1085688

453

ANNY LIZETH MONTILLA 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143940

662

RAQUEL VALERIA ESCOBAR DE LA 

TORRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1143940

662

RAQUEL VALERIA ESCOBAR DE LA 

TORRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1193033

657

DAYANA JAZMIN DELGADO GESAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1193033

657

DAYANA JAZMIN DELGADO GESAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 3431997

0

ENY JANDREY BAENA ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 3431997

0

ENY JANDREY BAENA ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 8824390

9

RUBEN DARIO CABRERA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 8824390

9

RUBEN DARIO CABRERA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

Reporte de Juicios de Evaluación



589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 
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COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
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TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS



589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 
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TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
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APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 
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APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS



589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS



Tipo 

de 

Número 

de 

Nombre Apellidos Estado Competencia

CC 1001065

893

LAURA NATALIA MAGON HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1001065

893

LAURA NATALIA MAGON HERRERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1002957

178

ANDREA 

KATHERINE

MUELAS USSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1002957

178

ANDREA 

KATHERINE

MUELAS USSA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1002962

062

SERGIO DAVID ZUÑIGA COBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1002962

062

SERGIO DAVID ZUÑIGA COBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1002963

990

DAILEN ELIANA GAON CHAGUENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 

Formación:

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha Inicio: 12/12/2022

Fecha Fin: 12/12/2024

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Estado de la 

Ficha de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 

Reporte:

29/03/2023

Ficha de 

Caracterización

2690154

Cógigo: 123102



CC 1002963

990

DAILEN ELIANA GAON CHAGUENDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1002966

656

JUAN FELIPE GALINDEZ 

TROCHEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1002966

656

JUAN FELIPE GALINDEZ 

TROCHEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1003151

175

FLORENTINO TROCHEZ 

MORALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1003151

175

FLORENTINO TROCHEZ 

MORALES

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1007628

932

DANA CAMILA GOMEZ COLLAZOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1007628

932

DANA CAMILA GOMEZ COLLAZOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1010128

959

GENY LICETH HOYOS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1010128

959

GENY LICETH HOYOS JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1060236

603

MARIA 

ALEJANDRA

BOLAÑOS QUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
TI 1060236

603

MARIA 

ALEJANDRA

BOLAÑOS QUIRA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

TI 1060236

830

YERLI MIRLEYS HOL JALVIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
TI 1060236

830

YERLI MIRLEYS HOL JALVIN EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1061600

581

ANGIE 

ALEJANDRA

ALBAN QUIGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 



CC 1061600

581

ANGIE 

ALEJANDRA

ALBAN QUIGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1061706

005

YURI ALEXANDRA ORTIZ QUISOBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1061706

005

YURI ALEXANDRA ORTIZ QUISOBONI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1061715

522

MAYERLI ANDREA CAMPO ARAUJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1061715

522

MAYERLI ANDREA CAMPO ARAUJO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1061744

910

KELLY MELYZA FAJARDO 

ORDOÑEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1061744

910

KELLY MELYZA FAJARDO 

ORDOÑEZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1061779

160

MAGDALY MIRANDA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1061779

160

MAGDALY MIRANDA CORTES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1061787

744

ANYI JULIANA MENESES 

QUINAYAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1061787

744

ANYI JULIANA MENESES 

QUINAYAS

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1061817

089

JULIAN RICARDO MUÑOZ JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1061817

089

JULIAN RICARDO MUÑOZ JIMENEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1063815

133

NELLY YOHANA MOLANO AGREDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 



CC 1063815

133

NELLY YOHANA MOLANO AGREDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1080690

855

ANDREA TATIANA HINESTROZA PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1080690

855

ANDREA TATIANA HINESTROZA PEÑA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1085688

453

ANNY LIZETH MONTILLA 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1085688

453

ANNY LIZETH MONTILLA 

ZAMBRANO

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1143940

662

RAQUEL VALERIA ESCOBAR DE LA 

TORRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1143940

662

RAQUEL VALERIA ESCOBAR DE LA 

TORRE

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 1193033

657

DAYANA JAZMIN DELGADO GESAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 1193033

657

DAYANA JAZMIN DELGADO GESAMA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 3431997

0

ENY JANDREY BAENA ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 3431997

0

ENY JANDREY BAENA ROJAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

CC 8824390

9

RUBEN DARIO CABRERA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
CC 8824390

9

RUBEN DARIO CABRERA 

GUTIERREZ

EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO 

MISMO, CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 

LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL



Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

Reporte de Juicios de Evaluación



589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS



589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS



589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS

589237 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS
589241 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE 

TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, 

FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 

COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES 

APROBADO CC 79524352 - JUAN ARMANDO 

GARANTIVA VANEGAS



Tip

o 

Número 

de 

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 

Aprendizaje

Juicio 

de 

Funcionario que 

registro el juicio CC 10029610

42

YESICA MAYERLY PISCAL BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584099 - 

CONTRIBUIR CON 

EL 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10029610

42

YESICA MAYERLY PISCAL BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584180 - 

ESTABLECER 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10029610

42

YESICA MAYERLY PISCAL BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584181 - PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10029610

42

YESICA MAYERLY PISCAL BURBANO EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584182 - PROMOVER 

EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10029631

21

JUAN CAMILO ROJAS PINZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584099 - 

CONTRIBUIR CON 

EL 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10029631

21

JUAN CAMILO ROJAS PINZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584180 - 

ESTABLECER 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10029631

21

JUAN CAMILO ROJAS PINZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584181 - PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10029631

21

JUAN CAMILO ROJAS PINZON EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584182 - PROMOVER 

EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 

Formación:

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Fecha Inicio: 06/10/2022

Fecha Fin: 05/01/2024

Modalidad de 

Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: PROGRAMACION DE SOFTWARE .

Estado de la 

Ficha de 

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 

Reporte:

31/03/2023

Ficha de 

Caracterizació

2618329

Cógigo: 233104



CC 10031039

40

DUBAN 

ALEXANDER

POLINDARA 

PATIÑO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584099 - 

CONTRIBUIR CON 

EL 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10031039

40

DUBAN 

ALEXANDER

POLINDARA 

PATIÑO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584180 - 

ESTABLECER 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10031039

40

DUBAN 

ALEXANDER

POLINDARA 

PATIÑO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584181 - PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10031039

40

DUBAN 

ALEXANDER

POLINDARA 

PATIÑO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584182 - PROMOVER 

EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10050275

95

EDWIN YOINER RODRIGUEZ 

SANTANDER

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584099 - 

CONTRIBUIR CON 

EL 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10050275

95

EDWIN YOINER RODRIGUEZ 

SANTANDER

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584180 - 

ESTABLECER 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10050275

95

EDWIN YOINER RODRIGUEZ 

SANTANDER

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584181 - PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10050275

95

EDWIN YOINER RODRIGUEZ 

SANTANDER

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584182 - PROMOVER 

EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10059781

35

SEBASTIAN 

FERNANDO

LOPEZ FLOREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584099 - 

CONTRIBUIR CON 

EL 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10059781

35

SEBASTIAN 

FERNANDO

LOPEZ FLOREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584180 - 

ESTABLECER 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10059781

35

SEBASTIAN 

FERNANDO

LOPEZ FLOREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584181 - PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10059781

35

SEBASTIAN 

FERNANDO

LOPEZ FLOREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584182 - PROMOVER 

EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10071642

42

ANDERSON 

MAURICIO

ORDOÑEZ ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584099 - 

CONTRIBUIR CON 

EL 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10071642

42

ANDERSON 

MAURICIO

ORDOÑEZ ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584180 - 

ESTABLECER 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10071642

42

ANDERSON 

MAURICIO

ORDOÑEZ ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584181 - PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10071642

42

ANDERSON 

MAURICIO

ORDOÑEZ ZUÑIGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584182 - PROMOVER 

EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10616900

34

BREINER 

SANTIAGO

MUÑOZ NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584099 - 

CONTRIBUIR CON 

EL 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10616900

34

BREINER 

SANTIAGO

MUÑOZ NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584180 - 

ESTABLECER 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 



CC 10616900

34

BREINER 

SANTIAGO

MUÑOZ NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584181 - PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10616900

34

BREINER 

SANTIAGO

MUÑOZ NARVAEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584182 - PROMOVER 

EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10616990

75

JUAN CARLOS HOYOS VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584099 - 

CONTRIBUIR CON 

EL 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10616990

75

JUAN CARLOS HOYOS VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584180 - 

ESTABLECER 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10616990

75

JUAN CARLOS HOYOS VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584181 - PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10616990

75

JUAN CARLOS HOYOS VIVEROS EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584182 - PROMOVER 

EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
TI 10617087

30

JEAN PAUL MANQUILLO 

MEDINA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584099 - 

CONTRIBUIR CON 

EL 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
TI 10617087

30

JEAN PAUL MANQUILLO 

MEDINA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584180 - 

ESTABLECER 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
TI 10617087

30

JEAN PAUL MANQUILLO 

MEDINA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584181 - PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
TI 10617087

30

JEAN PAUL MANQUILLO 

MEDINA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584182 - PROMOVER 

EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10617827

32

RAFAEL 

GIOVANNY

ORTEGA SOLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584099 - 

CONTRIBUIR CON 

EL 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 10617827

32

RAFAEL 

GIOVANNY

ORTEGA SOLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584180 - 

ESTABLECER 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10617827

32

RAFAEL 

GIOVANNY

ORTEGA SOLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584181 - PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 10617827

32

RAFAEL 

GIOVANNY

ORTEGA SOLARTE EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584182 - PROMOVER 

EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
TI 10812776

68

JOSE ANGEL LOPEZ PAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584099 - 

CONTRIBUIR CON 

EL 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
TI 10812776

68

JOSE ANGEL LOPEZ PAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584180 - 

ESTABLECER 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
TI 10812776

68

JOSE ANGEL LOPEZ PAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584181 - PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
TI 10812776

68

JOSE ANGEL LOPEZ PAZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584182 - PROMOVER 

EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 



CC 11440654

77

LUIS MIGUEL IMBACHI 

RESTREPO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584099 - 

CONTRIBUIR CON 

EL 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
CC 11440654

77

LUIS MIGUEL IMBACHI 

RESTREPO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584180 - 

ESTABLECER 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 11440654

77

LUIS MIGUEL IMBACHI 

RESTREPO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

584181 - PROMOVER 

MI DIGNIDAD Y LA 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 
CC 11440654

77

LUIS MIGUEL IMBACHI 

RESTREPO

EN FORMACION 36180 - Enrique Low 

Murtra-Interactuar en el 

contexto productivo y 

584182 - PROMOVER 

EL USO RACIONAL 

DE LOS RECURSOS 

APROB

ADO

CC 79524352 - 

JUAN ARMANDO 

GARANTIVA 
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CC 100310371
3

NICOL TATIANA CASTILLO 
ESCOBAR

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 100310371
3

NICOL TATIANA CASTILLO 
ESCOBAR

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 100310371
3

NICOL TATIANA CASTILLO 
ESCOBAR

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

CC 100310371
3

NICOL TATIANA CASTILLO 
ESCOBAR

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 100310428
4

YEXICA 
FERNANDA

QUIÑONEZ RUIZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 100310428
4

YEXICA 
FERNANDA

QUIÑONEZ RUIZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 100310428
4

YEXICA 
FERNANDA

QUIÑONEZ RUIZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ



CC 100310428
4

YEXICA 
FERNANDA

QUIÑONEZ RUIZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 100699802
3

LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 100699802
3

LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 100699802
3

LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

CC 100699802
3

LIDA SORLEY GARCIA PETEVI EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 105897623
7

MARIBEL SAMBONI MACIAS EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 105897623
7

MARIBEL SAMBONI MACIAS EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 105897623
7

MARIBEL SAMBONI MACIAS EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

CC 105897623
7

MARIBEL SAMBONI MACIAS EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 106160039
2

LUZ ERIKA MOSQUERA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 106160039
2

LUZ ERIKA MOSQUERA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 106160039
2

LUZ ERIKA MOSQUERA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

CC 106160039
2

LUZ ERIKA MOSQUERA 
GONZALEZ

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 106380606
7

LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 106380606
7

LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 106380606
7

LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ



CC 106380606
7

LOREN MILDRED PINO ACOSTA EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 106380673
7

ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 106380673
7

ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 106380673
7

ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

CC 106380673
7

ANGELA MARIA GAVIRIA REYES EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 106380680
8

ALBERT 
ALEXANDER

HOYOS MALES EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 106380680
8

ALBERT 
ALEXANDER

HOYOS MALES EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 106380680
8

ALBERT 
ALEXANDER

HOYOS MALES EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

CC 106380680
8

ALBERT 
ALEXANDER

HOYOS MALES EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 106380749
5

VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 106380749
5

VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 106380749
5

VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

CC 106380749
5

VICTOR ALFONSO MUÑOZ GARZON EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 106380999
9

YOHANA YUNDA CRUZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 106380999
9

YOHANA YUNDA CRUZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 106380999
9

YOHANA YUNDA CRUZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ



CC 106380999
9

YOHANA YUNDA CRUZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 106381072
2

JULIETH 
CATERINE

AGREDO DIAZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 106381072
2

JULIETH 
CATERINE

AGREDO DIAZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 106381072
2

JULIETH 
CATERINE

AGREDO DIAZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

CC 106381072
2

JULIETH 
CATERINE

AGREDO DIAZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 106381495
8

LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 106381495
8

LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 106381495
8

LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

CC 106381495
8

LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 106381589
4

ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 106381589
4

ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 106381589
4

ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

CC 106381589
4

ANGGIE MARCELA GOMEZ PILLIMUE EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 106381654
2

TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 106381654
2

TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 106381654
2

TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ



CC 106381654
2

TALIA ISABEL RODRIGUEZ ORTIZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 108956816
5

DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 108956816
5

DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 108956816
5

DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

CC 108956816
5

DANNY MARIETH GOMEZ NARVAEZ EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 108990501
5

YENI ALEXANDRA MOSQUERA 
TRUJILLO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 108990501
5

YENI ALEXANDRA MOSQUERA 
TRUJILLO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 108990501
5

YENI ALEXANDRA MOSQUERA 
TRUJILLO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

CC 108990501
5

YENI ALEXANDRA MOSQUERA 
TRUJILLO

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 112050317
6

ANYHELA 
ANDREA

ARREPICHE 
FUENTES

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 112050317
6

ANYHELA 
ANDREA

ARREPICHE 
FUENTES

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 112050317
6

ANYHELA 
ANDREA

ARREPICHE 
FUENTES

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

CC 112050317
6

ANYHELA 
ANDREA

ARREPICHE 
FUENTES

EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ



CC 34324876 AIDA LILIANA CAIZA PACHECO EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657969 - 4. CONTRIBUIR CON 
EL FORTALECIMIENTO DE LA 
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE 
LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS 
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE 
CONFLICTOS

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657970 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE LOS RECURSOS 
NATURALES A PARTIR DE 
CRITERIOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y 
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y 
NORMATIVA VIGENTE

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657971 - 1. PROMOVER MI 
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A 
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES ÉTICOS COMO 
APORTE EN LA INSTAURACIÓN 
DE UNA CULTURA DE PAZ

CC 34330194 DIANA DAMARIS AGREDO RIVERA EN 
FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo 
y social de acuerdo con principios  
éticos para la construcción de una 
cultura de paz.

657972 - 2. ESTABLECER 
RELACIONES DE 
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A PARTIR DEL 
BIEN COMÚN COMO APORTE 
PARA EL DESARROLLO 
SOCIAL.



Reporte de Juicios de Evaluación
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VANEGASAPROBADO CC 79524352 - JUAN 
ARMANDO 
GARANTIVA 
VANEGAS
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Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del 
Reporte:

11/04/2023

Ficha de 
Caracterización:

2648344

Cógigo: 123102

Versión: 1

Denominación: GESTION CONTABLE Y FINANCIERA

Estado de la 
Ficha de 
Caracterización:

EN EJECUCION

Fecha Inicio: 29/09/2022

Fecha Fin: 28/09/2024

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 
Formación:

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Tipo 
de 
Docu
mento

Número 
de 
Documen
to

Nombre Apellid
os

Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

CC 10028028
85

DIANA 
CAROLINA

LEMOS EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

CC 10028028
85

DIANA 
CAROLINA

LEMOS EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

CC 10028072
78

DIANA SOFIA LASSO 
MARTI
NEZ

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

CC 10028072
78

DIANA SOFIA LASSO 
MARTI
NEZ

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

CC 10029526
84

JAIDER ADRIAN SARRI
A 
TOMBE

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

CC 10029526
84

JAIDER ADRIAN SARRI
A 
TOMBE

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

CC 10594448
53

JIMENA CAICE
DO 
OBREG
ON

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO



CC 10594448
53

JIMENA CAICE
DO 
OBREG
ON

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

CC 10615385
12

ANGIE 
VERONICA

ULCHU
R PAJA

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

CC 10615385
12

ANGIE 
VERONICA

ULCHU
R PAJA

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

CC 10616901
42

JHARY SHIRLEY HIGUIT
A 
VILLAR
REAL

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

CC 10616901
42

JHARY SHIRLEY HIGUIT
A 
VILLAR
REAL

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

TI 10616974
46

DIANA 
MARCELA

CAMPO 
CAMAY
O

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

TI 10616974
46

DIANA 
MARCELA

CAMPO 
CAMAY
O

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

CC 10618197
59

GEOVANI 
ALFONSO

CAUSA
YA 
BURBA
NO

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

CC 10618197
59

GEOVANI 
ALFONSO

CAUSA
YA 
BURBA
NO

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

TI 10644269
12

MONICA 
ADRIANA

TOMBE 
ARAND
A

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

TI 10644269
12

MONICA 
ADRIANA

TOMBE 
ARAND
A

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

TI 10644270
23

YISETH 
VALENTINA

VELAS
CO 
VIDAL

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

TI 10644270
23

YISETH 
VALENTINA

VELAS
CO 
VIDAL

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

CC 10644274
73

YAKIN ESTIVEN PAJA 
MENDE
Z

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO



CC 10644274
73

YAKIN ESTIVEN PAJA 
MENDE
Z

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

CC 10644275
73

YENIFER COLLA
ZOS 
VELAS
CO

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

CC 10644275
73

YENIFER COLLA
ZOS 
VELAS
CO

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

CC 10682160
16

VANESSA 
ALEXANDRA

TROCH
EZ 
TOMBE

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

CC 10682160
16

VANESSA 
ALEXANDRA

TROCH
EZ 
TOMBE

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

CC 10682162
85

JENY TATIANA TUNUB
ALA 
MASAG
UALLY

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

CC 10682162
85

JENY TATIANA TUNUB
ALA 
MASAG
UALLY

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

CC 10842205
87

ESTEFANIA MATAB
ANCHO
Y 
CHITA
N

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

CC 10842205
87

ESTEFANIA MATAB
ANCHO
Y 
CHITA
N

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

CC 11932137
55

MARTHA 
ELIZABETH

ULLUN
E 
TUMIÑ
A

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

CC 11932137
55

MARTHA 
ELIZABETH

ULLUN
E 
TUMIÑ
A

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

CC 25283230 MARTHA 
CECILIA

LEMOS EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO

CC 25283230 MARTHA 
CECILIA

LEMOS EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO

CC 76327904 EDWYN 
ALBERTO

CARVA
JAL 
GOMEZ

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589237 - INTERACTUAR EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 
SOCIALES EN FUNCIÓN DE LOS 
PRINCIPIOS Y VALORES 
UNIVERSALES.

APROBADO



CC 76327904 EDWYN 
ALBERTO

CARVA
JAL 
GOMEZ

EN 
FORMACI
ON

1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN 
IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN 
LOS CONTEXTOS LABORAL Y 
SOCIAL

589241 - GENERAR PROCESOS 
AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, 
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO 
DE LOS COMPONENTES 
RACIONALES Y EMOCIONALES 
ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO 
INTEGRAL.

APROBADO



Reporte de Juicios de Evaluación

Funcionario que registro 
el juicio evaluativo
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